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En tant qu'infirmier-ére au sein de 'unité de gastro-entérologie, vous assurez la prise en charge globale et spécialisée de patient-es présentant des pathologies
digestives, hépato-biliaires...., en collaboration étroite avec I'équipe médicale et pluridisciplinaire.

Vos missions principales sont les suivantes :

e Dispenser des soins infirmiers adaptés aux pathologies digestives, selon les prescriptions médicales et les protocoles du service ;

e Assurer la surveillance clinique des patient-e-s hospitalisé-e-s (paramétres, douleur, transit, nutrition, état général) et réagir adéquatement en cas de complication
oud’urgence;

e Participer ala prise en charge pré- et post-examens (préparation des patient-e-s, suivi post-examen, gestion des traitements) ;
o Informer, accompagner et éduquer les patient-e-s et leurs proches concernant la maladie, les soins, les traitements et la préparation a la sortie ;

e Collaborer activement avec I'équipe pluridisciplinaire (médecins, diététicien-ne-s, kinésithérapeutes, aides-soignant-e-s...) afin d’assurer la continuité et la qualité
des soins;

e Garantir la tragabilité des soins et la tenue rigoureuse du dossier infirmier informatisé.

Profil

o Etre en possession d’un dipléme d'infirmier gradué ou bachelier en soins infirmiers ;
e Faire preuve d’'empathie et avoir le sens des responsabilités ;
e Etre capable de travailler en autonomie tout en s’inscrivant dans une dynamique d’équipe ;
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Discretion, sens du contact et de I'accueil, bonne gestion du stress ;

Rigueur, capacité d’adaptation (polyvalence, horaires irréguliers), aisance avec le dossier informatisé patient et les logiciels nécessaires au service (selon
I'organisation interne).
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Prestations a temps plein et partiel ;

Détail des Prestations :

o Matins de 07h a 13h et/ou de 07h & 15h00;
o Soirs de 13h30 & 21h00;

o Nuits de 20h30 a 07h30.

Entrée en fonction immédiate.

AVANTAGES :
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Une rémunération selon les barémes liés a la classification IFIC - Catégorie 14 (montant de départ a 100%: 3335.38 euros mensuels bruts);

Des avantages extra-légaux : 13éme mois, indemnité chaussure de travail, sursalaire pour prestations inconfortables, cheque cadeau de fin d’année, écocheques,
cheques-repas, etc) ;

Un emploi attractif avec une utilisation d'outils de travail a la pointe (dossier infirmier informatisé, gestion des repas informatisée, ...) ;

Un parking gratuit et une intervention déplacement domicile - lieu de travail ;

Une cafétéria pour le personnel a tarifs réduits;

Prise en compte du temps vestiaire ;

Activités d'entreprises (soirées du personnel, ...), semaine du bien-étre (cours de yoga, pilates,...), packs cadeaux tout au long de I'année, ...

Remises auprées de différents commerces de larégion (plus de 100 enseignes).

En rejoignant la CSPO. vous trouverez un emploi qui :

o

adusens au sein d'un centre hospitalier de référence au service du patient ou regne une ambiance conviviale, et qui se veut Hopital en Transition cherchant a
réduire son impact environnemental ;

vous permet de développer vos compétences professionnelles grace a un large catalogue de formations ;

prend soin de votre bien-étre : cadre de travail moderne et lumineux a taille humaine, activités sportives, événements festifs, tarifs avantageux en matiére de soins
de santé apres 1an, prix préférentiels au restaurant d’entreprise, etc.

vous permet un bon équilibre vie privée et vie professionnelle : congés supplémentaires (4 jours sectoriels aprés 1an dans le secteur, 27/9, ancienneté, en fin de
carriére, etc.), créche avec horaire élargi sous réserve des places disponibles.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser 8 Madame SERONT, Directrice du Département Infirmier.

N'hésitez pas a visionner notre vidéo au sujet de nos avantages:
https://www.youtube.com/watch?v=KpvbMXUpL1A

* Cette offre est ouverte au recrutement par recommandation
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