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e Actesinfirmiers :
Prélévements (y compris pour les enfants) ;

o

o

Champs Visuels ;

o

Endoscopie ;

o

Veiller ala conformité du centre et aux régles d'hygiéne hospitaliére ;

o

Gestion du stock et commande de matériel.

Profil

L'expérience pour les actes infirmiers repris ci-dessus est souhaitée ;

La capacité aréaliser des prises de sang chez les enfants constitue un réel atout ;

Faculté d’adaptation et autonomie ;

Polyvalence et souplesse au niveau des horaires ;

Rigueur et précision ;

Communication aisée, qualité d'accueil et facilité de contact ;

Dynamisme et enthousiasme ;

Intérét pour le travail en équipe pluridisciplinaire ;

Discrétion, conscience professionnelle et suivi de I'éthique médicale ;
Résistance au stress.

Offre

Nous vous proposons :
Un CDI - 19h00/semaine - Entrée en fonction : dés que possible - Centre Médical de Jodoigne :

Horaires variables : entre 7h15 et 18h30, du lundi au vendredi ;

Une rémunération selon les barémes IFIC - Catégorie 14 (montant de départ : 3379,85€ brut/Temps-Plein) ;

Des avantages extra-légaux tels que : 13éme mois, chéques-repas, cheque cadeau et éco-chéque octroyés selon les régles d'attribution prévues par le réglement ou la CCT d'entreprise ;

Une intervention dans les frais de transports privés et publics (remboursement 100% SNCB).

Enrejoignant la CSPO, vous trouverez un emploi qui
e adusensauseind'un centre hospitalier de référence au service du patient ol régne une ambiance conviviale, et qui se veut Hopital en Transition cherchant a réduire son impact environnemental ;

vous permet de développer vos compétences professionnelles grace a un large catalogue de formations ;

prend soin de votre bien-étre : cadre de travail moderne et lumineux a taille humaine, activités sportives, événements festifs, tarifs avantageux en matiére de soins de santé aprés 1an, prix préférentiels au
restaurant d’entreprise, etc.

vous permet un bon équilibre vie privée et vie professionnelle : congés supplémentaires (4 jours sectoriels aprés 1an dans le secteur, 27/9, ancienneté, en fin de carriére, etc.).

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont & adresser, au plus tard pour le 15/07/2026, 8 Madame DE POTTER, Partenaire RH, exclusivement via notre site www.cspo.be.

* Cette offre est ouverte au recrutement par recommandation

Postulez Mainte

Mon profil
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