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NOS OFFRES D'EMPLOI Offre d'emploi

Le service de Neurologie et Neurochirurgie prend en charge des patients présentant des pathologies du systéme nerveux central et périphérique, nécessitant une
surveillance clinique pointue et des compétences infirmiéres spécialisées.

Les pathologies et interventions les plus fréquentes sont :
e Accidents vasculaires cérébraux

e Maladie de Parkinson et autres syndromes extrapyramidaux

e Epilepsies

e Migraines séveres

e \ertiges d'origine neurologique

e Chirurgie cérébrale (tumeurs, malformations, traumatismes, ...)

e Chirurgie du rachis (cervical, dorsal, lombaire)
Lerole de l'infirmer.ere :

e Assurer la surveillance clinique de patients présentant des pathologies neurologiques ou postopératoires en neurochirurgie ;

e Réaliser des soins techniques spécialisés (monitoring, gestion des drains, évaluation neurologique réguliére, prévention des complications,...) ;
e Collaborer étroitement avec les médecins, kinésithérapeutes, neuropsychologues, logopédes et autres professionnels ;

e Participer activement a la prise en charge pluridisciplinaire ;

e Informer, accompagner et soutenir les patients et leurs familles ;

e Contribuer al'amélioration continue de la qualité des soins.
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Profil

e Etre titulaire d'un dipléme d'infirmier bachelier ou breveté ;

e Avoir une expérience en neurologie, neurochirurgie ou en unité de soins aigus représente un atout mais les jeunes diplédmés motivés sont les bienvenus ;
e Avoir unintérét manifeste pour les pathologies neurologiques et la surveillance neurochirurgicale ;

e Avoir le sens des responsabillités, précisions et bonnes capacités d'observation ;

e Aisance dans le travail interdisciplinaire et dans la communication ;

e Etre empathique, respectueux et avoir le sens de I'écoute ;

e Savoir gérer des situations exigeantes et savoir prendre des décisions rapides et adaptées.

Offre

Nous vous proposons :

e CDI-Temps plein ou partiel - Entrée en fonction : immeédiate ;

e Une rémunération selon les barémes liés a la classification IFIC - Catégorie 14 - Infirmier Bachelier (montant de départ & 100%: 3335.38 euros mensuels bruts) ;
e Des avantages extra-légaux : 13¢me mois, indemnité chaussure de travail, chéque cadeau de fin d’année, écochéques, chéques-repas, etc) ;

e Un emploi attractif avec une utilisation d'outils de travail a la pointe (dossier infirmier informatisé, gestion des repas informatisée, ...) ;

e Un parking gratuit et une intervention déplacement domicile - lieu de travail ;

e Une cafétéria pour le personnel a tarifs réduits ;

e Prise en compte du temps vestiaire ;

e Activités d'entreprises (soirées du personnel, ...), semaine du bien-étre (cours de yoga, pilates,...), packs cadeaux tout au long de I'année,... ;

e Remises auprés de différents commerces de la région (plus de 100 enseignes).

En rejoignant la CSPO, vous trouverez un emploi qui :

e adusensauseind’un centre hospitalier de référence au service du patient ol regne une ambiance conviviale, et qui se veut Hopital en Transition cherchant &
réduire son impact environnemental ;

e vous permet de développer vos compétences professionnelles grace a un large catalogue de formations ;

e prend soin de votre bien-étre : cadre de travail moderne et lumineux a taille humaine, activités sportives, événements festifs, tarifs avantageux en matiere de soins
de santé apres 1an, prix préférentiels au restaurant d’entreprise, etc.

e vous permet un bon équilibre vie privée et vie professionnelle : congés supplémentaires (4 jours sectoriels aprés 1an dans le secteur, 27/9, ancienneté, en fin de
carriére, etc.), créche avec horaire élargi sous réserve des places disponibles.

N'hésitez pas a visionner notre vidéo au sujet de nos avantages :
https://www.youtube.com/watch?v=KpvbMXUpL1A

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont & adresser, 8 Madame SERONT, Directrice du Département Infirmier, via notre site www.cspo.be.

* Cette offre est ouverte au recrutement par recommandation

Postulez Maintenant
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