Clinique S* Pierre Accueil  Offresd'emploi  Candidature spontanée  Mon profil
OTTIGNIES

Tragsporyeur-rge po

G URGENCES

+

PARTAGER

\ 0 m X Locall on: Qlifque Saint-Pierre Ottignies

Délivrer les biens et unités de transport aux destinataires/destinations dans les délais fixés ;

Respecter les normes d’hygiéne en vigueur au sein de l'institution ;

Veérifier journalierement I'état de fonctionnement des équipements nécessaires a la prestation ;

Entretenir, désinfecter et faire la maintenance de I'équipement de transport utilisé ;

Réaliser la tragabilité manuelle ou informatique des unités de transport.

Profil

e Avoir une expérience de transporteur ou assimilé ;

e Avoir I'nabitude du travail en équipe et avoir I'esprit d’équipe ;
e Etre organisé et orienté service ;

e Avoir le souci de précision et de rigueur dans son travail.

Offre

Nous vous proposons :

e Contrat a Durée Déterminée de 6 mois (avec possibilité de prolongation) ;
e Tempsde Travail : temps-plein;

e Horaire variable (semaine et WE) compris entre 06h00 et 20n00 ;

Entrée en fonction : octobre 2026.

o Une rémunération selon les barémes IFIC - Catégorie 6 (montant de départ a 100% : 2563.35€) ;

Des avantages extra-légaux tels que : 13éme mois, chéques-repas (aprés 6 mois d’ancienneté), chéque cadeau et éco-chéque octroyés selon les régles d’attribution prévues par le réglement ou la CCT
d’entreprise ;

e Uneintervention dans les frais de transports privés et publics (remboursement 100% SNCB), un site proche des grands axes avec parking gratuit et abris vélos et un accés rapide & la gare (bus et train)
d’Ottignies.

Enrejoignant la CSPO, vous trouverez un emploi qui :
e adusens au sein d'un centre hospitalier de référence au service du patient ou régne une ambiance conviviale, et qui se veut Hopital en Transition cherchant a réduire son impact environnemental ;
e vous permet de développer vos compétences professionnelles grace & un large catalogue de formations ;

e prend soin de votre bien-étre : cadre de travail moderne et lumineux a taille humaine, activités sportives, événements festifs, tarifs avantageux en matiére de soins de santé aprés 1an, prix préférentiels au
restaurant d’entreprise, etc.

e vous permet un bon équilibre vie privée et vie professionnelle : congés supplémentaires (4 jours sectoriels aprés 1an dans le secteur, 27/9, ancienneté, en fin de carriére, etc.), créche avec horaire élargi sous
réserve des places disponibles.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser, au plus tard pour le 27 septembre 2026, 8 Madame JARDON, Partenaire RH, exclusivement via notre site www.cspo.be.
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