OTTIGNIES

NOS OFFRES D'EMPLOI Offre d'emploi

g Clinique S' Pierre Accueil ~ Offresd'emploi  Candidature spontanée  Mon profil
+

PARTAGER

0| X Localisation: Cli

Profil

o Etre en possession du dipléme de bachelier infirmier ;

o Avoir I'esprit d'équipe, le sens des responsabilités, et prendre des initiatives ;

e Faire preuve de capacités d'observation, de discernement et de jugement ;

e Participer a promouvoir un environnement de travail positif par une attitude professionnelle et constructive ;

® Avoir une expérience en salle de cathétérisme ou une formation en soins péri-opératoires est un atout ;

® Avoir une expérience en gestion de pathologies aigues comme en salle d’urgence et soins intensifs est un atout.

Offre

Nous vous proposons :

e Contrat de remplacement (CDR) pouvant déboucher sur un contrat & durée indéterminée (CDI) ;
e Temps de travail : 80% ou 100% (horaire de jour entre 8h et 17h du lundi au vendredi) ;

Entrée en fonction : immédiate.

Participation au réle de garde appelable (+- 1WE/7 sem., +- 1 jour/sem) dés que la formation est acquise, avec retour dans les 30 minutes ;

Une rémunération selon les barémes liés a la classification IFIC (50% Ific 15 et 50% Ific 14 & I'entrée en fonction et ensuite 70% Ific 15 et 30% Ific 14 dés participation au réle de garde) ;

Un emploi attractif avec une utilisation d'outils de travail a la pointe (dossier infirmier informatisé, gestion des repas informatisée, ...) ;

Un parking gratuit et une intervention déplacement domicile - lieu de travail ;

Une cafétéria pour le personnel a tarifs réduits ;

Prise en compte du temps vestiaire ;

Activités d'entreprises (soirées du personnel, ...), semaine du bien-étre (cours de yoga, pilates,...), packs cadeaux tout au long de I'année, ... ;

Remises aupres de différents commerces de la région (plus de 100 enseignes).

En rejoignant la CSPO, vous trouverez un emploi qui :
e adusensausein d'un centre hospitalier de référence au service du patient ou regne une ambiance conviviale, et qui se veut Hopital en Transition cherchant a réduire son impact environnemental ;
e vous permet de développer vos compétences professionnelles grace a un large catalogue de formations ;

prend soin de votre bien-étre : cadre de travail moderne et lumineux a taille humaine, activités sportives, événements festifs, tarifs avantageux en matiére de soins de santé apres 1an, prix préférentiels au
restaurant d’entreprise, etc.

vous permet un bon équilibre vie privée et vie professionnelle : congés supplémentaires (4 jours sectoriels aprés 1an dans le secteur, 27/9, ancienneté, en fin de carriére, etc.), créche avec horaire élargi sous
réserve des places disponibles.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont & adresser 8 Madame SERONT, Directrice du Département Infirmier.

N'hésitez pas a visionner notre vidéo au sujet de nos avantages:
https://www.youtube.com/watch?v=KpvbMXUpL1A
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