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Au sein de notre Centre de PMA, vous accompagnez les patientes tout au long de leur parcours de fertilité en assurant une prise en charge globale, humaine et de
qualité. Vous jouez unrbéle clé dans I'accueil, I'information, I'éducation thérapeutique et la coordination des soins, en collaboration étroite avec les Gynécologues,
Biologistes et I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire.

Vos responsabilités sont les suivantes:

o Accueillir, informer et accompagner les patientes dans leur parcours PMA avec écoute, bienveillance et professionnalisme ;

e Reéaliser les soins infirmiers et techniques liés a I'activité du centre (prises de sang, suivi des traitements, assistance lors des procédures, etc.) ;

e Participer al'organisation et a la coordination des ponctions ovocytaires et des différents examens ;

e Assurer le suiviadministratif des dossiers patients et contribuer a la qualité des données médicales ;

e Collaborer activement avec les différents intervenants du parcours de soins afin d'assurer une prise en charge optimale ;

e Participer a 'amélioration continue de la qualité, a la formation des étudiants et nouveaux collaborateurs ainsi qu‘a certains projets de recherche clinique.

Profil

e Vous étes titulaire d'un Bachelier en Soins infirmiers ou Sage-femme ;

e Une expérience ou un intérét marqué pour la gynécologie, la fertilité ou la PMA constitue un atout ;

e \/ous possédez d'excellentes capacités relationnelles et faites preuve d'empathie dans I'accompagnement des patients ;

e \/ous étes rigoureux-se, organiseé-e et capable de gérer simultanément les aspects techniques, administratifs et relationnels de la fonction ;
e \/ous appréciez le travail en équipe tout en faisant preuve d'autonomie et d'initiative.
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Offre

Nous vous proposons :

()

Un Contrat & Durée Indéterminée 18,42% (CDI 7h/semaine) pouvant &tre complété par un Contrat De Remplacement 25% (CDR 9h22/semaine) - Temps de travail:
entre 7h et16h22/semaine - Entrée en fonction: dés que possible ;

Horaires possibles : lundi, mercredi ou vendredi entre 7h30 et 14h30 ;

Une rémunération selon les barémes IFIC Catégorie 14 (montant de départ : 3447,52€ brut/mois pour un 100%) ou Catégorie 15 (montant de départ : 3692,71€
brut/mois pour un 100%) ;

Une intervention dans les frais de transports privés et publics (remboursement 100% SNCB), un site proche des grands axes avec parking gratuit et abris vélos et
un acceés rapide a la gare (bus et train) d’Ottignies ;

En rejoignant la CSPO, vous trouverez un emploi qui :

L]

adusens au sein d'un centre hospitalier de référence au service du patient ol régne une ambiance conviviale, et qui se veut Hopital en Transition cherchant a
réduire son impact environnemental ;

vous permet de développer vos compétences professionnelles grace a un large catalogue de formations;

prend soin de votre bien-étre : cadre de travail moderne et lumineux a taille humaine, activités sportives, événements festifs, tarifs avantageux en matiére de soins
de santé aprés 1an, prix préférentiels au restaurant d’entreprise, etc.

vous permet un bon équilibre vie privée et vie professionnelle : congés supplémentaires (4 jours sectoriels aprés 1an dans le secteur, 27/9, anciennetg, en fin de
carriere, etc.).

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser, 8 Madame DE POTTER, Partenaire RH, exclusivement via notre site www.cspo.be.

Postulez Maintenant
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