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Profil

e Etre porteur du titre « Auxiliaire en stérilisation » et/ou « Assistant Logistique en milieu hospitalier » est un atout ;

e Avoir une expérience dans le secteur de la logistique est un atout (gestion des stock, zones de chargement et déchargement, ...)
e Avoir une expérience probante en stérilisation ou au bloc opératoire représente un atout également ;

e Sens des responsabilités et esprit d’équipe ;

e Respect des procédures et des principes généraux appliqués en stérilisation ;

e Organisé, méticuleux et rigoureux ;

e Curiosité et soif d’apprentissage ;

e Etre dynamique et motivé ;

e Travailler en équipe tout en faisant preuve d’autonomie et de prise d'initiatives.
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Contrat a durée déterminée de 6 mois pouvant déboucher sur un CDI ;

[

Temps de travail 2 80% ;
Prestations de 6h/Jour du lundi au vendredi (de 7h-13h et de 13h-19h) ;

Entrée en fonction immeédiate.

°

°

AVANTAGES
e Une rémunération selon les barémes liés a la classification IFIC : Catégorie 11 (montant de départ a 80%: 2283.02 euros mensuels bruts) ;

e Desavantages extra-légaux : 13éme mois, indemnité chaussure de travail, sursalaire pour prestations inconfortables, chéque cadeau de fin d’année et chéque
culture & sport, Chéque-repas, etc.) ;

e Unemploi attractif avec une utilisation d'outils de travail a la pointe (dossier infirmier informatisé, gestion des repas informatisee, ...) ;

e Un parking gratuit et une intervention déplacement domicile - lieu de travail ;

e Une cafétéria pour le personnel a tarifs réduits.

e Prise en compte du temps vestiaire ;

e Activités d'entreprises (soirées du personnel, ...), semaine du bien-étre (cours de yoga, pilates,...), packs cadeaux tout au long del'annee,...;

e Remises auprés de différents commerces de la région (plus de 100 enseignes).

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont & adresser, 8 Madame SERONT, Directrice du Département Infirmier.

Postulez Maintenant
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